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  Цель доклада – предоставление объективной аналитической информации об итогах деятельности МБДОУ д/с №19  за 2013 год на основе анализа деятельности,  мониторинга образовательных результатов, условий организации образовательного процесса, анализа кадрового потенциала и финансовых ресурсов.


Задачи:

· обеспечить информационную открытость и прозрачность деятельности МБДОУ д/с №19 для оценки его работы общественностью;

· отразить особенности образовательного процесса МБДОУ д/с №19;

· обеспечить обмен педагогическим опытом;

· формировать положительный имидж МБДОУ д/с №19.

     

Доклад адресован жителям города Тимашевска и Тимашевского района – потребителям образовательных услуг, педагогической общественности и органам местного самоуправления муниципального образования Тимашевский район.
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I. Общая характеристика муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения –центр развития ребенка – детский сад №19 муниципального образования Тимашевский район 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение- центр развития ребенка –детский сад №19 муниципального образования Тимашевский район  (далее МБДОУ д/с №19) функционирует с 1986 года. 

              Тип: дошкольное образовательное учреждение

              Вид: центр развития ребенка
              Статус: муниципальное учреждение

              Лицензия на право осуществления образовательной деятельности серии 23ЛО1 №  0002205 от 15.03.2013 г. регистрационный №05384, бессрочно            

Государственная аккредитация с подтверждением статуса по типу «дошкольное образовательное учреждение»; виду «центр развития ребенка- детский сад» первой категории (свидетельство ДД 018098, регистрационный №01312, 11.06.2010г. по 11.06.2015г.).

             Учредителем МБДОУ д/с №19 является Администрация Тимашевского района. Права Учредителя в отношении МБДОУ д/с №19 исполняет орган Администраци Тимашевского района, уполномоченный в сфере образования - «Управление дошкольным образованием Администрации муниципального образования Тимашевский район район».

            Местонахождение ДОУ: Российская Федерация, Краснодарский край, Тимашевский район, г.Тимашевск, улица Коммунальная, дом  1»а». Телефоны: 8(86130) 4-32-74, 8(86130) 5-82-17; МБДОУ д/с №19 расположено в юго-восточной части города. В  ближайшем соседстве расположены  также объекты:  МОУ «СОШ  № 16», Роспотребнадзор по Тимашевскому, Приморско-Ахтарскому и Брюховецкому районах, Тимашевский «Дом милосердия» . Проезд к МБДОУ д/с №19 -  маршрутами городских такси № 4, 7, 11,14. 

            Зачисление воспитанника  регламентируется административным регламентом муниципального учреждения «Управление дошкольным образованием»  по предоставлению муниципальной услуги «Приём заявлений, постановка на учёт и зачисление детей в образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)». Прием ребенка оформляется приказом по МБДОУ д/с №19 на основании выданной путевки..

В структуру ДОУ входят:

              - одна группа логопедической  направленности  для детей с  нарушениями речи;

- восемь групп общеразвивающей направленности;

- одна группа семейного воспитания;

-одна группа кратковременного пребывания «Развитие» 
                                                Диаграмма № 1    
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Мощность МБДОУ д/с №19 (Диаграмма № 1) – по проектной мощности 180 расчетных мест, списочный состав детей - 204 ребенка. Списочное количество детей в 2013г. превышало нормативное на 10% (24 ребенка).                                         
 Наибольшее превышение отмечается в группах: 1-я младшей (29 детей), старшей (33 ребенка) и подготовительной к школе группе (28 детей). Средняя наполняемость групп воспитанниками составила 28 детей.

 
В 2013 г. в ДОУ функционировала группа кратковременного пребывания «Развитие» в количестве 1 ребенка, группа семейного воспитания в количестве 3 детей что позволило увеличить охват детей старшего дошкольного возраста  дошкольным  образованием.


На протяжении года работали кружки: «Удалые казачата», целью которого являлось ознакомление детей с историей кубанских казачьих игр, развитию физических качеств познавательных способностей; «Любавушка» - развитие интереса к творческой деятельности, пониманию характера кубанского казачьего фольклора для  детей посещающих МБДОУ д/с №19. Родители имели возможность наблюдать формирование патриотических и нравственных качеств у детей, глубину понимания кубанского казачьего быта и культуры, физических качеств. Родители всегда могли получить  консультативную помощь от специалистов  МБДОУ д/с №19 (администрации, старшей медицинской сестры, старшего воспитателя, воспитателя, музыкального руководителя, учителя-логопеда) по  интересующим их вопросам обучения, воспитания,  общения с «особыми» детьми. В 2013г.  (по сравнению с 2012г.) отмечено увеличение на  8 % количеств обращений родителей к специалистам. 


Управление МБДОУ д/с №19 осуществляется на  принципах демократичности,   профессионализма, приоритета общечеловеческих ценностей, единоначалия и самоуправления. Важным в  данной системе является создание механизма, обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в управление (родители, сотрудники, администрация). Формами государственно-общественного управления  являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. В члены профсоюза в 2013 г. вступил 35 сотрудников и на конец отчетного периода членами профсоюза являются 52 сотрудника МБДОУ д/с №19, что составляет 100 %; в отчетном году на общем собрании трудового коллектива были приняты изменения к Уставу МБДОУ д/с №19. 


Высшим органом самоуправления является Совет дошкольного образовательного учреждения,  работа которого находится на начальном этапе - организационном.  

Таблица № 1


                                      Информация об администрации МБДОУ д/с №19
	Должность 
	ФИО, квалификация  
	    Служебный телефон

	Заведующий
	Сезонова Нелли Евгеньевна
стаж работы в образовании 28 лет
	5-82-17

	Заместитель заведующего по инновационной работе
	Шарпак Любовь Алексеевна
высшая квалификационная категория 
	

	Заместитель заведующего по хозяйственной части
	Максудова Елена Александровна
	4-32-74


II. Особенности образовательного процесса ДОУ


Содержание образовательного процесса  определено основной образовательной  программой, разработанной в МБДОУ д/с №19 самостоятельно в соответствии с  федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования  (далее ФГТ) и условиям её реализации,  в основе которой лежат:

· комплексные образовательные программы - «Детство» под редакцией  Т.И.Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе, З.А.Михайлова.
· Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи (с 4 до 7 лет) Нищева Н.В.. 
· парциальная программы музыкального воспитания:
«Топ-хлоп, малыши!» Сауко Т., Буренина А.,; «Музыкальные шедевры» Радынова О.П.,«Ладушки» Каплунова И., Новоскольцева И., «Звук-волшебник» Девятова Т.Н..Их содержание отражено в основной общеобразовательной программе.

С 2013 г. в ДОУ началась процедура поэтапного перехода к реализации ФГТ, позволяющая организовать инновационный процесс и определить степень достижения запланированных результатов. 

Важнейшей задачей деятельности ДОУ является создание условий для максимального удовлетворения запросов родителей по воспитанию и обучению дошкольников. Создана система работы с родителями, в основе которой – изучение запросов родителей. Реализация данной системы способствует включению родителей в единое образовательное пространство. Родители являются полноправными участниками педагогического процесса – совместно с педагогами и детьми участвуют в конкурсах  МБДОУ д/с №19 («Новогодней игрушки», «Тематического оформления приемных к праздникам» и др.),  оформляют помещения, изготавливают атрибуты для праздников («Всё начинается с любви», «Весенние посиделки», «Дни рождения» и др.). Об эффективности работы с родителями свидетельствует тот факт, что 95% родителей удовлетворены работой МБДОУ д/с №19 (результаты проведенного  в 2013 г. анкетирования).

Сотрудничество с социальными учреждениями города – МОУ СОШ №16, Домом-музеем «Семьи Степановых», районным домом культуры, православной церковью    обусловлено направлением работы ДМБДОУ д/с №19 нравственно-патриотическому воспитанию воспитанников. 
Родители и дети с удовольствием участвуют в разных видах деятельности на материале народной культуры, в том числе праздниках, театральных постановках, проектах, детском книгоиздательстве и оформлении выставок по этнической проблематике.


Результатом сотрудничества  с социальными партнёрами явилось увеличение на 18% в отчетном году (по сравнению с предыдущим) количества  воспитанников, принимающих участие в  мероприятиях различного уровня. 
Таблица № 2

  Результаты участия воспитанников МБДОУ д/с №19   в мероприятиях 

	Мероприятие
	Время проведения
	Результат

	Районный уровень

	Спортивные соревнования на картингах

Бараковский Андрей
	05.10.2013г.
	3-е место

	Гала – концерт «Мы дети земли кубанской»
	Май 2013г.
	Участие

	Неделя здоровья «В здоровой семье – здоровые дети». I Общесадовская  спартакиада
	Август, 2013г.
	Участие

	Благотворительная акция «Лучшие мамы города Тимашевска»

	Ноябрь, 2013г.
	Статья в газете

«Этаж новостей»

	Городской уровень

	Выступление на торжественной линейке в МОУ СОШ №16 с номерами художественной самодеятельности «Последний звонок»

	Май, 2013г.
	Участие

Заметка на сайт Президента РФ

	Выступление на торжественной линейке в МОУ СОШ №16 с номерами художественной самодеятельности «1 сентября»

	Сентябрь, 2013г.
	Статья в газете «Этаж новостей»


Для выработки единых подходов по подготовке детей к школе налажено сотрудничество с МОУ СОШ  № 16. Совместные мероприятия проводились на основе плана совместной работы по обеспечению преемственности между МБДОУ д/с №19 и школой. С  целью отслеживания процесса адаптации к школьному обучению воспитатели посещали уроки в начальной школе; учителя школ знакомились с детьми, наблюдая за ними во время непосредственно образовательной деятельности в подготовительных к школе группах; на базе МБДОУ д/с №19 совместно с учителями проведено собрание для родителей. 


 Мониторинг педагогического процесса позволяет сделать вывод о результативной работе педагогов ДОУ по реализации программ дошкольного образования и подготовке воспитанников к школьному обучению:

· количество выпускников, успевающих на начальном этапе обучения -  84%;

· количество воспитанников ДОУ, усвоивших программу дошкольного образования, а также количество воспитанников,  готовых к школьному обучению - 91%.

III. Условия осуществления образовательного процесса


Материально-техническая база в целом позволяет реализовывать  программы дошкольного образования детей, созданы безопасные условия для пребывания воспитанников и сотрудников. 


Для  коррекционной работы с детьми оборудованы  логопедический кабинет и для познавательно-речевого развития - мини-музей  « Кубанское подворье», для социально-личностного развития детей -  мини-музей  «Кубанский  быт».                                                                                                                 
 
  Здание оснащено современными средствами  пожаротушения,    пожарной сигнализацией, тревожной кнопкой. В летний период 2013 г. проведены работы по косметическому ремонту.                                                                                                       
 

В 2013 году была продолжена работа по созданию безопасных условий жизнедеятельности: охране труда, пожарной безопасности, профилактической работе по снижению травматизма, сохранению жизни и здоровья воспитанников и сотрудников.      Повышению результативности работы по созданию здоровых и безопасных условий труда и воспитания, предупреждению производственного и детского травматизма способствовал Месячник гражданской защиты. Педагоги МБДОУ д/с №19 участвовали в конкурсе детского сада агитационных сказок для детей «Красный петушок», а воспитанник подготовительной группы занял 3-е место  на лучшее детское письмо-сочинение «Письмо водителю».  Результат целенаправленной работы – отсутствие наличия случаев детского и взрослого травматизма в 2013 году.                                                                                  



В образовательной работе с детьми компьютеры не используются, однако актуальным для специалистов является вопрос обновления фонда компьютерной техники, подключение  всех педагогов МБДОУ д/с №19 к сети Интернет, создание  собственного сайта. Новые компьютерные программы предъявляют высокие требования к операционной системе персональных компьютеров, что в свою очередь требует совершенствования компьютерной техники. 


Отмечается не достаточный уровень оснащенности реализуемых программ  методическими пособиями для педагогов, пособиями для детей и раздаточными материалами (Таблица № 3), отмечается нехватка игрушек, дидактических и развивающих игр для обучения воспитанников, демонстрационного материала и методической литературы.                                                                                                

Таблица № 3 
Обеспечение образовательных программ учебно-методическим комплексом

	Наименование программы (авторы) 
	Методические пособия для педагогов 

(учебное пособие, методические рекомендации)


	Пособия для детей 

(рабочие тетради, учебные пособия для детей, раздаточные дидактическиеальбомы)


	Демонстрационные и раздаточные материалы (комплекты плакатов, учебно-наглядных пособий, комплекты конструкторов, кубиков)
	Игрушки, дидактические и развивающие игры

	«Детство» под редакцией  Т.И.Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе, З.А.Михайлова.

	85%
	80%
	65%
	82%

	Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи (с 4 до 7 лет) Нищева Н.В..

	92%
	98%
	83%
	67%

	Программы музыкального воспитания

«Топ-хлоп, малыши!» Сауко Т., Буренина А.,; «Ладушки» Каплунова И., Новоскольцева И., «Звук-волшебник» Девятова Т.Н
	100%
	-
	-
	60%



 Медицинское обслуживание детей осуществлялось:

   -   старшей медицинской сестрой МБДОУ д/с №19 (1,0 ставка); 

  -  врачом-педиатром детской поликлиники  МУЗ «Центральная районная больница»;

        - сотрудниками Центра психолого-медико-социального сопровождения «С любовью к детям» (далее Центр), обслуживающими воспитанников МБДОУ д/с №19 на основе договора о сотрудничестве между МБДОУ д/с №19 и Центром. 
Сохранение и укрепление здоровья детей - одно из приоритетных направлений деятельности образовательного учреждения. 
Система коррекционной, оздоровительной и профилактической работы направлена на создание и развитие здоровой среды, предупреждение и коррекцию отклонений в развитии. МБДОУ д/с №19 имеет лицензию на медицинскую деятельность. В целях профилактики проблем в развитии воспитанников в МБДОУ д/с №19 работает медико-психолого-педагогический консилиум.  
Выпуск детей в 2013 г. из групп общеразвивающей направленности и   логопедической группы  показал:

· по параметру «со значительным улучшением»  количество детей увеличилось на 14%;

· по параметру «без значительных улучшений» количество детей уменьшилось на 6% . 

        
Благодаря профессиональному подходу к вопросам снижения заболеваемости воспитанников со стороны медицинской сестры, персонала  МБДОУ д/с №19, случаи заболеваемости и острая заболеваемость  в 2013 г. (по сравнению с 2012г.) снизились на  42% , а  количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни - на 2,4 %.

Острые и простудные заболевания занимают одно из ведущих мест, в структуре заболеваемости организованных детей, поэтому оздоровительная работа строится следующим образом. Ежегодно в начале сентября, когда начинается новый учебный год и сформированы новые группы, проводится анализ формы 26. На основании данных ф.26 определяется: физическое развитие, диагноз ребенка, группа здоровья. У детей уже посещающих детский сад, отмечается прибавка роста и веса за прошлый год, количество простудных заболеваний за год. Все эти данные заносятся в антропометрический журнал.
	№ п/п
	Наименование группы
	Длина тела
	Масса тела
	Окр.груди

	1
	Ясельная 
	норма
	норма
	норма

	2
	1 младшая
	норма 
	3>
	норма

	3
	2-я младшая
	норма
	1>
	норма

	4
	2-я младшая №2
	норма
	2>
	2>

	5
	Средняя
	1>
	1>
	1>

	6
	Средняя №2
	норма
	норма
	норма

	7
	Средняя логопедическая
	норма
	норма
	норма

	8
	Старшая 
	норма
	норма
	норма

	9
	Подготовительная 
	1>
	2>
	3>


Из данной таблицы хорошо видно, сколько воспитанников имеют отклонения по антропометрическим данным. Все данные указывают на превышение нормы, поэтому  мы целенаправленно и систематически  ведем профилактическую работу по ожирению. Наряду с этим появились и другие проблемы: изменилось количество детей в группах здоровья.                                                   
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Диаграмма № 2
Из диаграммы №2 видно, какая группа здоровья преобладает в нашем детском саду. Такие данные связаны еще с тем, что в январе 2013 года был сдан в эксплуатацию еще один корпус, после комплектования были составлены вышеуказанные показатели. Если в 2012 году детский сад посещали 169 воспитанников, то в 2013 – 230  человек.

  
Физкультурно-оздоровительная работа                       имеет положительные результаты, однако остаётся проблемой низкая посещаемость детьми. Родители предпочитают приводить малышей только тогда, когда ребенка не с кем оставить дома. 


Большое значение для здоровья и полноценного развития ребенка отводится сбалансированному питанию. МБДОУ д/с №19 обеспечивает гарантированное, сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом по нормам, утвержденным действующим законодательством. Организовано 4-х разовое питание, имеется сопроводительная документация на все продукты питания, поступающие в МБДОУ д/с №19, соблюдаются сроки хранения продуктов. В  октябре 2013 г. произошли изменения в организации питания детей - в связи с вводом в действие новых санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.3049-13,  МБДОУ д/с №19 перешло на новое 10-и дневное меню с  применением разработанных технологических карт. Анализ за 2013 г. показал, что нормы  по основным продуктам питания,  в основном, выполнены (Таблица № 4).                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                     Таблица № 4
Анализ выполнения норм питания за 2013г.

	Наименование продуктов питания
	Выполнения норм (в %)

	
	Для детей от 1,5 до 3-х лет 
	Для детей от 3-х до 7-и лет 

	Молоко
	100
	100

	Масло сливочное
	101
	101

	Яйцо
	100
	100

	Творог
	100
	100

	Мясо говядины 1 кат.
	100
	100

	Мясо птицы
	101
	101

	Рыба
	100
	100

	Сыр
	100
	100

	Хлеб ржаной
	100
	100

	Хлеб пшеничный
	101
	101

	Крупа, бобовые
	101
	101

	Картофель
	99,5
	99,5

	Овощи
	98
	98

	Фрукты свежие
	100
	100

	Соки фруктовые
	100
	100

	Колбасные изделия
	101
	101


IV. Кадровый потенциал ДОУ



Численность персонала ДОУ составляет 52 человека.

Педагогический коллектив  составляет 23 человека. 

Количество педагогов, не имеющих дошкольного образования, остаётся достаточно высоким, что негативно сказывается на результативности работы МБДОУ д/с №19 по повышению качества образования дошкольников. 


Острым является  вопрос  образовательного ценза  воспитателей, имеющих педагогическое образование, а не дошкольное. 
                                                               Диаграмма № 3
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Рисунок 1 Квалификация педагогов
Однако наметились положительные тенденции:

 - повысилось на 1% количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации  (в 2013г. составило 88%);

 - увеличилось количество педагогов, аттестованных на высшую квалификационную категорию.

В рамках программы «Многоуровневая система повышения квалификации педагогов ДОУ», в методической работе широко используется деятельностный подход, инновационная деятельность в образовательном процессе. Решению проблемы способствовали тематические педсоветы «Развитие ребёнка в игровой деятельности», «Развитие представлений о человеке в истории и культуре», семинар «Тематические проекты как форма организации образовательной деятельности», семинар-практикум «Организация игровой деятельности дошкольников». 


Результатами работы по повышению квалификации педагогических кадров явилось качественное и количественное увеличение участия педагогов в мероприятиях различного уровня (Таблица № 5). В конкурсное движение различных уровней вовлечено 100% педагогов.
                                                                                                                                                                    Таблица № 5
Результаты  участия  педагогов  ДОУ в мероприятиях 

	Мероприятие
	Время проведения
	Результат

	Всероссийский уровень

	«За нравственный подвиг»
	2012-2013 уч.г.
	Лауреат (2-место)

	Краевой  уровень

	IV Краевой конкурс образовательных учреждений казачьей направленности в номинации «Реализация курса «История кубанского казачества»
	2012-2013 уч.г.
	Победитель

	Конкурс творческих работ г.Славянск-на-Кубани 


	Март 2013г.
	1-е место

	Районный уровень

	Участие в делегации
Концерт «Русь православная»
	Декабрь
2013г.
	участие

	Конкурс художественной самодеятельности «Парад талантов» 
	Апрель
2013г.
	Участие

	Конкурс «На лучшую подготовку к новому учебному году»
	Июнь 
2013г.
	Участие

	Конкурс «Воспитатель года -2013»

	2013г.
	Участник

	«Осенний калейдоскоп»

	Октябрь 
2013г.
	Участие

	Форум «Нетрадиционные формы физкультурно-оздоровительной работы ДОУ»

	2012-2013 уч.год
	Участие

	Конкурс сценариев ко Дню матери

	Ноябрь
2013г.
	Лауреаты
3 место

	Благотворительная районная акция «Цветик-семицветик»


	Ноябрь
2013г.


	Участие


В  МБДОУ д/с №19 осуществляется внедрение авторизованных и  пособий, методических разработок  педагогов. По познавательно-речевому развитию, художественно-эстетическому. 

Анализ деятельности МБДОУ д/с №19 по представлению своей работы в средствах массовой информации показывает, что в отчетном году, (по сравнению с предыдущим), на 50% увеличилось  количество статей о  деятельности ДОУ, в 6 раз - количество  материала,  размещённых на  странице нашего детского сада сайта управления образования Тимашевский  района.
V. Финансовые ресурсы МБДОУ д/с №19  и их использование

	План финансово-хозяйственной деятельности

	План финансово-хозяйственной деятельности  за
	2013 год

	Плановый период
	2014 - 2015 год


Показатели финансового состояния учреждения

	Наименование показателя
	Сумма, руб.

	Сумма балансовой стоимости нефинансовых активов:

	Недвижимое имущество
	24 387 806,71

	Особо ценное движимое имущество
	1 134 347,16

	Всего
	27 979 688,57

	Сумма финансовых активов:

	Сумма дебиторской задолженности по доходам
	0,00

	Сумма дебиторской задолженности по расходам
	0,00

	Всего
	0,00

	Сумма обязательств:

	Сумма просроченной кредиторской задолженности
	0,00

	Всего
	55 326,10


Плановые показатели поступлений и выплат

	Наименование показателя
	Сумма, руб.

	Планируемые суммы поступлений:

	Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания
	11 144 100,00

	Целевые субсидии
	2 614 803,45

	Бюджетные инвестиции
	0,00

	Оказание платных услуг (выполнение работ) и иная приносящая доход деятельность
	1 148 198,96

	Всего
	14 907 102,41

	Планируемые суммы выплат:

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	9 983 571,61

	Оплата услуг связи
	32 117,54

	Оплата транспортных услуг
	0,00

	Оплата коммунальных услуг
	1 167 694,77

	Арендная плата за пользование имуществом
	0,00

	Оплата услуг по содержанию имущества
	363 123,85

	Приобретение основных средств
	114 522,00

	Приобретение нематериальных активов
	0,00

	Приобретение материальных запасов
	3 156 379,46

	Всего
	15 189 485,94

	Планируемая сумма выплат по публичным обязательствам
	0,00


В ДОУ  обеспечивается сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдается финансовая дисциплина, обеспечивающая целевое использование средств в соответствии с утвержденной сметой, что подтверждают результаты годовой инвентаризации. 

Выводы к анализу деятельности ДОУ
1. Списочное количество детей в МБДОУ д/с №!9 превышает  нормативное на 10%; средняя наполняемость групп воспитанниками - 28 детей. 

2. На одного воспитателя в МБДОУ д/с №19  приходится 10 воспитанников.
3. Количество воспитанников, приходящихся на одного работника административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала - 6,9. 

4. Доля педагогических работников, имеющих высшее образование -. 40%. 

5. Удовлетворённость качеством дошкольного образования (% от опрошенных родителей воспитанников) - 95%.
6. Доля выпускников, успевающих на начальном этапе обучения – 84 % .
7. Доля выпускников, освоивших программу дошкольного образования - 91%. 
Основные  сохраняющиеся проблемы ДОУ

· Нехватка воспитателей со специальным педагогическим образованием по направлениям «Воспитатель в дошкольных учреждениях»;

· Для повышения осведомленности общественности и родителей воспитанников работой ДОУ, полноценного участия педагогов в конкурсном движении на международном и всероссийских уровнях, требуется оснастить ДОУ современным компьютерным оборудованием в достаточном количестве, подключить к сети интернет каждую возрастную группу.

Основная деятельность дошкольного образовательного учреждения в 2014 году будет направлена на реализацию задач, определенных посланием Президента Российской Федерации Д.А. Медведева Федеральному Собранию Российской Федерации, докладом Губернатора Краснодарского края Ткачевым Александром Николаевичем:

- обеспечение доступности качественного образования, соответствующего современным требованиям;

- создание условий для социализации детей, формирования здорового образа жизни, сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса и обеспечение безопасности. 

    Задачи развития ДОУ

1. Оптимизировать обеспечение комплексной безопасности образовательного процесса, материально-технического оснащения ДОУ:
· составить заявку на пополнение материально-техническими ресурсами. 

2.  Обеспечить качество образования  воспитанников ДОУ:

· продолжить поэтапный переход к реализации федеральных государственных образовательных стандартов к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования  и условиям её реализации.

3. Наращивать рост профессионально-деятельностной компетенции и  продуктивности деятельности педагогов ДОУ:

· продолжить работу по приведению образовательного ценза педагогов к требованиям федеральных нормативно-правовых документов;

· аттестовать педагогов, не имеющих квалификационной категории на соответствие занимаемой должности;

· разработать механизм по повышению продуктивности деятельности педагогов;

· провести мероприятия, направленные на решение проблем взаимодействия педагогов с детьми, профилактику профессионального выгорания, развитию творческого потенциала и коммуникативных способностей педагогов.

4.  Развивать систему государственно-общественного управления  в  ДОУ:

· перевести работу Совета ДОУ  в управлении  образовательным учреждением в статус действующего органа. 

        5.  Развивать информатизацию образовательного учреждения:

· заменить устаревшее компьютерное оборудование ДОУ на современное;

· подключить групповые помещения к сети Интернет.
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